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éQué es un codigo de ética empresarial?

Es un referente formal e institucional de la
conducta personal y profesional que deben
cumplir todos los trabajadores, proveedores
contratistas y subcontratistas de una empresa,
independientemente del cargo o funcién que
ocupen. Es un patron que regula el manejo de
las relaciones internas con los grupos de
interés como empleados, pensionados y sus
familiares, contratistas y sus empleados,
socios, clientes, estado sociedad y comunidad.

éPor qué debemos tener un Cédigo de Etica
empresarial?

* Porque la adopcion de principios y conductas
éticas refleja el tipo de compafiia de la cual
hacemos parte, y del tipo de personas que
S0Mos.

e Porque define lo que CENTRAL DE MADERAS

G&S S.AS., espera de sus negocios y de su
gente, independientemente de su lugar de
trabajo o su formacion.

e Porque representa un compromiso
elemental de la empresa en velar que en todos
los comportamientos de los colaboradores y
demas grupos de interés siempre predominen
los valores y principios éticos.

e Porque la confianza se gana demostrando
un comportamiento y actuacion ejemplar con
nuestros colaboradores, pensionados y sus
familiares, contratistas y subcontratistas y sus

empleados, socios, clientes, estado, sociedad y
comunidad.

e Porgue una gran empresa debe tener un
referente  institucional que rija  los
comportamientos individuales y colectivos en
sus actividades en cualquier lugar del mundo.

éQuiénes deben cumplir este cédigo?

Todos los colaboradores, proveedores,
contratistas y subcontratistas de CENTRAL DE
MADERAS G&S S.AS, sin distingo de némina,
cargo o ubicacion geografica, deben
comprenderlo, aplicarlo y velar para que las
conductas aqui establecidas enmarquen
nuestra actuacién y de los que actlan en
nuestro nombre.

éQué simboliza el cédigo de ética?

Simboliza un proyecto empresarial y un
compromiso  personal que  asumimos
responsablemente. La sumatoria de las
conductas éticas propias contribuye a la
construccion de la imagen prestigiosa de
CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S., y da como
resultado una cultura corporativa, cuyo nucleo
son los principios y valores. Para todos los
colaboradores, contar con el Cédigo de Etica, y
actuar consecuentemente, se convierte en un
norte para la toma de decisiones personales
efectivas y sensatas, que se traducen vy
evidencian en comportamientos grupales cuyo
propdsito es contribuir a la distincion de
CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S como una
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de las mads serias, confiables y admiradas
empresas nacionales en el sector maderero.

e QOrientar a los colaboradores para que en
caso de que tengan conocimiento de un hecho

o i gue amerite una denuncia o dilema ético,
éAdicionalmente a qué nos comprometemos? o L , i

consulten inicialmente a su jefe inmediato o si
e A fomentar el cumplimiento del Cdédigo es del caso a la instancia competente cuando

mediante el nuestro considere que no puede brindarle la asesoria

ejemplo,
comportamiento debe ser una guia que suficiente.

signifigue  actuar con  responsabilidad, _ _

) ) e A que nuestros contratistas, subcontratistas

integridad y respeto. i ,
y proveedores, conozcan, entiendan y actien

e Asegurar que todo equipo de trabajo conforme a los principios y valores

conozca, entienda y aplique el Cédigo. establecidos en el Codigo.

PRESENTACION

CENTRAL DE MADERAS G&S S.AS lider en el sector maderero con mas de 28 afios de experiencia
reconoce su reputacion a nivel nacional y sus valores corporativos tales como la honestidad,
integridad, cumplimiento por lo cual a partir de este cédigo de ética se crean los lineamientos que
garantizan la transparencia de nuestras actividades en todas las operaciones, dando cumplimiento a
la normatividad legal colombiana en donde contamos con nuestra presencia.

La calidad de nuestras decisiones y acciones debe ser tan importante para nosotros como la calidad
de nuestros productos y servicios. La conducta ética exige el compromiso personal de cada
colaboradory de cada uno de nuestros lideres no solo debe obedecer la ley sino también comportarse
con integridad de tal manera que se reconozca y resalte la reputacién, honestidad y el espiritu e
intencion de las leyes aplicables, de las politicas de la Empresa y de este Cédigo. Sin embargo, un
codigo no puede cubrir todas las situaciones que pudieran presentarse diariamente, por lo tanto,
cuando se tenga alguna duda para tomar la decision asertiva y con el fin de orientar un buen juicio
los empleados deberdn buscar la asesoria con respecto a cualquier inquietud sobre lo que es
considerado ético o como comportamiento apropiado de negocios y para la interpretacion del
presente documento.

Todos compartimos la responsabilidad de mantener y fortalecer la integridad de nuestra Compafifa.
Con el apoyo y compromiso de cada uno, cumpliremos con esa responsabilidad.

Los invitamos a que reporten cualquier problema o situacion a su jefe directo o a través del Correo
recursoshumanos@centraldemaderas.com

No duden en contactarnos.
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Director General

VALORES Y PRINCIPIOS

CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S cuenta con
el compromiso y la responsabilidad en sus
labores a través de los principios y valores
corporativos tanto en nuestras instalaciones
como fuera de ellas.

ACTITUD DE SERVICIO, nos enfocamos en la
plena satisfaccién de nuestros clientes dando
respuesta a sus necesidades ofreciendo
productos y servicios de alta calidad.
Contamos con personal idéneo y profesional
estamos a la vanguardia del desarrollo
tecnolégico que contribuye a sobrepasar las
expectativas de nuestros clientes.

EXIGENCIA Y COMPROMISO,
comprometidos con las metas y valores de la

estamos

compafiia, trabajamos con constancia vy
empefio para el cumplimiento de los objetivos
en beneficio de la organizacion. Que permite
mantener y aumentar la viabilidad econémica
del negocio, mediante el control de los
resultados y sus consecuencias.

INTEGRIDAD Y AUSTERIDAD, actuamos de

manera honesta, responsable con un
comportamiento visible que nos muestra
como personas coherentes, porque actuamos
como decimos y pensamos siendo conscientes
del impacto de nuestras acciones y decisiones.
Somos prudentes en nuestro comportamiento

y en el uso de los recursos de la empresa.

RESPONSABILIDAD, nuestro comportamiento
expresa la obligacion moral que tenemos de
hacer el mejor esfuerzo por alcanzar los
objetivos empresariales con un manejo
eficiente de los recursos, asegurando el
desarrollo sostenible del entorno y el auto
cuidado en el trabajo y seguridad en las
Somos

actividades que realizamos.

responsables 'y cercanos de nuestra
comunidad, sensibles y activos con las
practicas ambientales que aseguran la
sostenibilidad de los recursos naturales, vy

preocupandonos por el aprendizaje continuo.
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RESPETO, sostenemos y promovemos una

cultura permanentemente relaciones
humanas cordiales aceptando las diferencias

gue nacen en la propia autoestima vy el

SEGURIDAD, reconocemos que es prioridad en
el trabajo para la proteccidon de la integridad
de las personas, de las instalaciones y del
ambiente.

reconocimiento de la existencia del otro. Toda ) .
TRABAJO EN EQUIPO, trabajamos mediante el

persona, cliente, proveedor, jefe, colaborador , L
ejemplo y el acompafiamiento permanente

o compafiero de trabajo, toda comunidad y sus ) o
por el cumplimento de los objetivos de la

entornos ecoldgicos merecen de nosotros la

empresa permite garantizar amplia

mas alta consideracién vy cuidado, sin

. e comunicacién.
exclusiones ni discriminaciones.

DEFINICION
A continuacién, los significados de los términos utilizados en el Cédigo de Etica:

e Empresa: Cualquier compafiia o entidad que forme parte de las actividades de CENTRAL DE
MADERAS G&S S.AS.

e Colaborador: Persona vinculada directamente con la compafiia bajo contrato laboral.

e Proveedor: Empresa o individuo que brinda o presta bienes o servicios a la Empresa, incluyendo
contratistas, subcontratistas, consultores y asesores.

e Cliente: Un tercero que compra nuestros productos y/o servicio.

e Ftica: Es una serie de normas morales que regula las relaciones o conductas del hombre en un
ambito determinado.

e Etica empresarial: Es la rama de la ética que se encarga especial y exclusivamente de las cuestiones
de indole moral que surgen o se plantean a instancia del mundo de los negocios dentro de las
empresas.

e Comité de convivencia: Equipo de personas ubicado en cada operacién de CENTRAL DE MADERAS
G&S S.AS, constituido por cuatro miembros principales elegidos por alta gerencia, encargados de
analizar los casos sobre ética y hacer las recomendaciones pertinentes.

A continuacidn, se listan algunas politicas generales y especificas que son divulgadas, entendidas y
acatadas por todos los Colaboradores. En ellas CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S define lineamientos
generales a observar en el actuar y en la toma de decisiones de sus dreas y funcionarios:

e Politica de alcohol y drogas
e Politica SIG
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e Politica de tratamiento y protecciéon de datos.

LINEAMIENTOS GENERALES

Eleccién de libre empleo

No toleramos la esclavitud, servidumbre,
trabajo forzado u obligado, o la trata de
personas ninguna de nuestras actividades. Asi
como tampoco aceptamos el uso de mano de
obra involuntaria penitenciaria, o por deudas
de forzado cumplimiento.

Diversidad, inclusién y no discriminacién

Promovemos, divulgamos y practicamos la
igualdad de oportunidades por lo cual
asumimos el compromiso de:

e Reclutar, ascender vy respaldar el
desarrollo profesional de un personal
diverso.

e Contratar, capacitar, ascender vy

compensar a los colaboradores en

funcion de sus capacidades, logros,
experiencia y conducta, sin importar
su raza, etnia, color, sexo, orientaciéon
edad,

nacionalidad,

religion,  credo,
identidad

embarazo, discapacidad, categoria de

sexual,
sexual,

veterano u otras categorias protegidas
por las leyes aplicables.

e Reconocer y utilizar la diversidad de
los talentos, capacidades y
experiencias mutuas.

e FEstar abiertos a todas las perspectivas
y ayudar a otros a sentirse comodos al

expresar dichas perspectivas.

Abstencidn de trabajo infantil

No toleramos el trabajo infantil. La edad
minima para laborar en CENTRAL DE
MADERAS G&S S.A.S sera dieciocho (18) afios.
Los proveedores, contratistas y subcontratistas
deberan evitar todo tipo de trabajo infantil en
sus actividades empresariales en conformidad
con las normas del trabajo de la OIT, los
principios del Lineamientos Generales Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y la legislacién
nacional vigente.

Trato justo

CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S, procura un
entorno de trabajo agradable, productivo,
seguro, sin discriminaciones. Fomentando
armonia entre las partes involucradas y que
reciban un trato de acuerdo con cada.
lgualmente vigila que los proveedores,
contratistas y subcontratistas proporcionen a
sus empleados un entorno de trabajo libre de
violencia y trato inhumano, sin ningun tipo de
acoso sexual, abusos sexuales, castigos fisicos
ni tortura, coaccién fisica o psicoldgica ni
abusos verbales, ni amenaza de dicho trato.
Ademads, se espera que no rescindan de forma
arbitraria los contratos de trabajo ni sin
evidencias claras de que la rescision del
contrato laboral, por lo que respecta al
rendimiento del empleado, estd amparada por
la ley.

Jornada laboral, salarios y prestaciones

La jornada laboral de los empleados de
CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S no excederd
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el maximo permitido por la legislacion
nacional aplicable. Su remuneracion cumplira
con la legislacién salarial y asegurara un
estandar de vida adecuado.

No se permitiran las deducciones del salario
base como medida disciplinaria (esto no
excluye la responsabilidad por dafios
establecida mediante contrato o legislacion).
CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S espera que
los proveedores, contratista y subcontratistas
den a sus empleados unas prestaciones y unos
salarios justos y competitivos. El salario y las
prestaciones deberan tener el objetivo de
proporcionar un estandar de vida digno a los
empleados y sus familias. Los empleados de
los proveedores, contratista y subcontratistas
recibirdn sus sueldos puntualmente. Se
recomienda que los proveedores, contratista y
subcontratistas ofrezcan a sus empleados
suficientes oportunidades de formacion.

Acoso laboral

Se entiende por acoso laboral cualquier
comportamiento persistente y demostrable
que sobre una persona ejerza un empleado,
jefe directo o indirecto, colega o subordinado,
encaminado a causar temor, intimidacién o
ansiedad, y que tenga como consecuencia el
mal desempefio de responsabilidades o la falta
de motivacién que conduzca a la renuncia.

No toleramos ninguna forma de acoso laboral.
Acoso sexual

El acoso sexual es el comportamiento de
naturaleza sexual o el intento de un
comportamiento con base en el sexo que

afecta la dignidad de hombres y mujeres en el
lugar de trabajo. Puede incluir acciones fisicas
y expresiones tanto verbales como no
verbales. Hay una amplia gama de conductas
gue se pueden considerar acoso sexual. Para
gue este pueda configurarse debe existir una o
mas de las siguientes situaciones:

El comportamiento es indeseado y ofensivo
para la persona gque es objeto de este.

Tal comportamiento se usa explicita o
implicitamente como base para tomar una
decision que afecta el acceso de esa persona
al  empleo, capacitacién profesional,
permanencia en el trabajo (cargo), promocion,
compensacion o cualquier otra decisién con
respecto a su actividad. Dicha conducta crea
intimidacion en el lugar de trabajo o es hostil o
humillante para la persona que es sometida a
ella.

El empleado, como individuo, tiene derecho a
determinar si considera el comportamiento
indeseado u ofensivo. Las cortesias o los
halagos se convierten en acoso sexual si
contindan cuando la persona a quien se
dirigen indica claramente que los considera
indeseados u ofensivos. Cuando la ofensa es
suficientemente seria, un solo incidente puede
considerarse acoso sexual. No toleramos el
acoso sexual en ninguna forma.

Seguridad y Salud en el trabajo

Consideramos que la seguridad y la salud en el
trabajo son tan importantes como cualquier
otra actividad y objetivo de CENTRAL DE
MADERAS G&S S.A.S, por lo cual asumimos el
compromiso de: Garantizar que la seguridad
sea nuestro valor fundamental de
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“preocupacion”. Brindar un lugar de trabajo
que cumpla o supere las leyes vy
reglamentaciones en materia de seguridad e
higiene ocupacionales. Luchar por mejorar
continuamente nuestro desempefio en
materia de seguridad e higiene ocupacionales.
Proporcionar a sus colaboradores el equipo de
proteccion personal adecuado.

Esperar que todo el personal de CENTRAL DE
MADERAS G&S S.A.S., contribuya en la mejora
de la seguridad. Vigilar que nuestros
proveedores, contratistas y subcontratistas
protejan a sus empleados frente a cualquier
riesgo quimico, bioldgico, fisico, etc., y frente a
tareas que impliguen un gran esfuerzo fisico

en el lugar de trabajo, asi como frente a los

riesgos derivados de cualquier infraestructura
utilizada por sus empleados.

Vigilar que nuestros proveedores, contratistas
y subcontratistas faciliten a todos sus
empleados los elementos de proteccion
personal, realicen todos los controles
apropiados, sigan todos los procedimientos de
seguridad laboral y mantenimiento
preventivo, y adopten las medidas de
proteccion técnica necesarias para mitigar los
riesgos para la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo.

Verificar que la informacion relativa a la
seguridad de las materias peligrosas esté
disponible para formar, instruir y proteger a los

trabajadores frente a posibles peligros.

Medio Ambiente

CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S estd comprometido en llevar a cabo sus operaciones de una forma
responsable con respecto al medio ambiente a través del mejoramiento continuo, para proteger la
salud humana, los recursos naturales y generen el menor impacto ambiental posible Asumimos
responsablemente los efectos que nuestras actividades pudieran tener en el ambiente,
emprendiendo acciones de restablecimiento del equilibrio ecoldgico en nuestras actividades.

A continuacion, se describen pautas generales de ética y comportamiento con las cuales los
funcionarios de CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S se comprometen y aplican:

Actuar en todo momento con profesionalismo, buena fe, lealtad y diligencia en favor de los mejores
intereses de la Compafiia, asegurando que todas las actuaciones propias y las responsabilidades
asignadas por el cargo desempefiado se desarrollen en el marco de los principios, valores y politicas
contenidas en este Cadigo.

Ser prudente y respetuoso tanto en el comportamiento, como en el lenguaje en las instalaciones de
la Compafiia, manejando con seriedad, responsabilidad y discrecién sus relaciones personales con
otros funcionarios de la Compafiia, cuidando que las mismas no afecten de ninguna manera el
desempefio laboral, ni resten la objetividad e independencia requeridas para la adopcién de las
decisiones que corresponden.



CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA EMPRESARIAL

<//§ Central de Maderas —
L

TAHU.PL.O1
10/03/2025

G&S SAS Codigo: Version: 02 | AProbacion: | pioina. 9 de 13

Dar buen uso a las instalaciones, sistemas de informacién y demas elementos de trabajo asignados y
como parte de ello, instalar Unicamente programas y dispositivos de hardware autorizados por la
Compafiia, respetando los lineamientos definidos para ello.

Alcohol y Drogas

Estamos comprometidos a brindar a nuestros colaboradores un entorno de trabajo seguro vy
saludable, por lo que esperamos que todos los empleados, contratistas y visitantes a cualquiera de
nuestros sitios de trabajo puedan desempefiarse a un nivel aceptable, sin estar afectados por el
alcohol o drogas legales o ilegales.

Sin aprobacion previa, no debe ofrecerse ni consumirse alcohol en ninguna instalacion de CENTRAL
DE MADERAS G&S S.A.S. Se requiere aprobacién para tomar bebidas alcohdlicas en dreas comunes o
para beber alcohol en un evento en una zona designada en el sitio de trabajo. También esta prohibido
fumar en nuestras instalaciones.

Estd estrictamente prohibido la posesion o el uso de sustancias ilegales en los lugares de trabajo o
eventos de CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S.

CENTRAL DE MADERAS G&S S.AS considera que la dependencia del alcohol y las drogas es una
enfermedad.

Un funcionario que tenga una dependencia del alcohol o las drogas Pautas de conducta deberia
someterse a tratamiento, al igual que un empleado que tenga cualquier otra enfermedad. Se deben
acatar, de manera permanente, los principios regulatorios de la Politica de Alcohol de la Empresa.

Uso de bienes y recursos de la Empresa

Protegemos y preservamos los activos tangibles de CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S, asi como su
uso eficiente para contribuir al logro de los objetivos del negocio y no para beneficio personal. Los
colaboradores tienen la obligacién de usar los bienes y recursos de la Compafiia Unicamente para los
fines para los cuales les fueron confiados.

Todo empleado o proveedor, contratista y subcontratista estd obligado a reportar el robo, fraude y
otras acciones deshonestas relacionadas con los bienes y recursos de la Empresa cuando se percate
de ello.

Actuando con integridad

Lineamientos de Antisoborno A CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S., prohibe estrictamente el soborno
en cualquier forma, incluyendo de forma directa o indirecta a través o en relacion de cualquier
tercero. Se prohibe estrictamente a la organizacion y a cualquiera de sus trabajadores ofrecer, pagar,
prometer en pago, autorizar el pago, solicitar, recibir o autorizar el recibo de dineros o cualquier cosa
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de valor, sea directa o indirectamente, con el propdsito de obtener, retener o direccionar negocios
hacia cualquier persona o para cualquier otro tipo de ventaja impropia. La expresion “cualquier cosa
de valor”, arriba indicada, incluye dinero, obsequios, entretenimiento, viajes, servicios y cualesquiera
otras atenciones.

La expresion “cualquier cosa de valor” también puede incluir el otorgamiento de descuentos
especiales. Es ilegal pagar, ofrecer, prometer o autorizar la entrega de dinero o cualquier cosa de valor
a cualguier empleado publico con el propdsito de inducir a dicho trabajador a hacer un mal uso de su
autoridad para poder obtener o retener un negocio o para obtener alguna otra ventaja indebida.

Adicionalmente, se prohibe realizar pagos de cualquier forma bajo circunstancias que indicasen que
tales pagos podrian ser usados como soborno. Se prohibe incluso el darse cuenta que algo esta
sucediendo y no actuar en consecuencia de ello, cuando las circunstancias indiquen que pudiera
haber una violacion potencial de la Politica.

Conflictos de Interés

Debe tenerse presente que las regulaciones internas de los conflictos de interés estan previstas en el
Cédigo de Etica y son independientes, aunque complementarias de esta Politica. La violacién de las
regulaciones internas de las normas de conflictos de interés puede llevar a la terminacion del
contrato.

Lineamientos de Anticorrupcién

CENTRAL DE MADERAS G&S S.AS., se compromete a ser transparente, a actuar honesta e
integramente, manteniendo el mas alto nivel de normas profesionales y de ética en su forma de hacer
negocios. De igual forma, todas las actuaciones de CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S prohiben el
soborno de funcionarios.

Lineamientos De Confidencialidad

Todos los empleados de CENTRAL DE MADERAS G&S S.AS, tenemos la obligacién de respetar y
preservar la informacion confidencial que se nos ha confiado, en todo momento, a menos que su
revelacion sea especificamente autorizada o legalmente requerida. Su obligacion de preservar la
informacién confidencial continta incluso después de dejar de trabajar en CENTRAL DE MADERAS
G&SS.AS.

Ningln empleado de CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S., debe divulgar a otras personas (incluyendo
compafieros de trabajo), que no necesitan conocerla, informacion confidencial que llegue a su
conocimiento en el contexto de sus funciones, y debe tomar todas las medidas necesarias para
respetar y preservar toda informacion confidencial que le haya sido confiada, y particularmente:
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- no dejando desatendidos o a plena vista los documentos o expedientes que contengan informacién
confidencial;

- no dejando desatendida informacion confidencial expuesta en la pantalla de la computadora;- no
dejando desatendidas laptops u otros dispositivos electrénicos con archivos que contengan
informacion confidencial;

- evitando copiar innecesariamente documentos confidenciales;

- no discutiendo asuntos confidenciales donde puedan ser escuchados, tal como en lugares publicos
como elevadores, pasillos, restaurantes, aviones o taxis;

-tomando todas las medidas necesarias para disponer de los documentos que contengan informacion
confidencial (destruir, archivar, etc.); y

- firmando acuerdos de confidencialidad con personas fuera de la Compafiia (incluyendo consultores)
antes de discutir informacion confidencial de CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S. Innecesariamente
documentos confidenciales; La compafiia garantiza a sus clientes la CONFIDENCIALIDAD de la
informacién que todos los funcionarios, subcontratistas, contratistas y proveedores conocen la
naturaleza confidencial de la informacion empresarial que pudieran manejar en virtud de sus
obligaciones de no informar de datos confidenciales a otras partes.

Canales de Denuncia Seguros

La empresa pondrd a disposicion de los empleados diversos canales de denuncia para reportar
cualquier irregularidad, ya sea de manera anénima o directamente. Los empleados podran denunciar
de forma confidencial y sin temor a represalias a través de:

e Linea telefonica de denuncias andnimas y/o What's app: +57 313 2281859
e Correo electrénico confidencial para denuncias:
lidertalentohumano@centraldemaderas.com , recursoshumanos@centraldemaderas.com

e Departamento de Recursos Humanos o Comité de Convivencia.
Proteccion durante la investigacion (no represalias)

Durante el proceso de investigacion por una denuncia de corrupcién, soborno o cualquier delito
cometido contra la organizacién, el empleado denunciante estara protegido de cualquier represalia.
La empresa tomara medidas preventivas para evitar que se le revoquen beneficios o se le dé un trato
desfavorable mientras se resuelve la denuncia.

Lineamientos De Tratamiento Y Proteccion De Datos
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Todos los colaboradores de CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S., estan llamados a respetar y mantener
la confidencialidad de cualquier informacion de la que tengan conocimiento o que hayan obtenido de
otros colaboradores, grupos de interés, clientes, proveedores y/o colegas. Tal informacién puede
incluir, pero no se limita a, informacién personal tal como fechas de nacimiento, direccién, familiar
mas cercano, salario, detalles bancarios, evaluaciones de desempefio, historial médico, etc. Esta
informacién soélo debe ser compartida, cuando es estrictamente necesario y con el previo
consentimiento del trabajador, duefio de la informacién o su familiar mas cercano, siempre conforme
a las leyes locales aplicables relacionadas con el Habeas Data y la proteccidn de datos personales.

Comité de convivencia

La existencia de un Comité de convivencia se justifica en la posibilidad de que los miembros de un
grupo cuenten con un interlocutor habilitado para sostener con ellos los didlogos que construyen la
ética. Asi, el Comité de convivencia en CENTRAL DE MADERAS G&S S.A.S., nace como instancia de
caracter corporativo, para promover la gestién de la convivencia dentro de la empresa a través del
Comité de convivencia. En ese orden de ideas, se busca que el comité y sus contenidos lleguen
efectivamente al grupo de trabajo de se conviertan en un referente de la conducta personal y
empresarial deseada y Util a la sociedad.

El Comité de convivencia desarrolla una labor fundamental de reflexion sobre los diferentes aspectos

del quehacer empresarial y, dentro de este, del comportamiento que observan sus servidores,
orientada a contribuir a la mejor valoracion de las acciones y el papel en general que corresponde a
la empresa en cuanto sujeto social.

El Comité de convivencia estara conformado por cuatro (4) miembros, sin importar su cargo o area.
Divulgacion

El area de recursos humanos estarad encargada de establecer los procedimientos y medidas necesarias
para verificar la difusion de este Cédigo entre los funcionarios la de evaluar periddicamente su
conocimiento. Los proveedores, clientes, contratistas y/o subcontratistas podran acceder a la intranet
de Sharepoint de la compafiia.

Modificaciones y Aprobacién El area de recursos Humanos tendra a su cargo la modificacion del
presente Cédigo.

Cualquier modificacién al presente cddigo debera ser sometida a consideracion y aprobacion de la
Gerencia de la compafiia.
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